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Erfassung und Validierung von non-formalen und
iInformellen Kompetenzen im Kontext
von Nationalen Qualifikationsrahmen

Recognition and validation of non-formally and informally
acquired competencies In the context of National
Qualification Frameworks

Riconoscimento e validazione
delle competenze non formali ed informali nel
contesto del Quadri Nazionali delle Qualifiche

Uznawanie | potwierdzanie kompetencii
nabytych w sposob nieformalny | pozaformalny
w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych
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Stellen Sie sich vor...

jemand hat acht Jahre Berufserfahrung und einen 180-
stindigen Fortbildungskurs im Bereich Altenpflege in Polen
absolviert und kommt nach Deutschland - und die wahrend
dieser Zeit erworbenen Kompetenzen werden in Deutschland
vollstandig anerkannt, ohne weitere Fortbildungen oder
Prifungen!

... Jemand ist ein in Deutschland
ausgebildeter  Physiotherapeut
und wird in Italien angestellt, well
der italienische Arbeitgeber ein
klare Vorstellung der beruflichen
Kompetenzen hat — eine volle
Anerkennung der Qualifikationen
und Kompetenzen!
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Fakten

- Rasch sich wandelnder Arbeitsmarkt
- Arbeitnehmerfreiztigigkeit in Europa
- Verscharfter globaler Wettbewerb

- Alternde Bevolkerung

v'machen es notwendig, all das vorhandenes Wissen, die
Fertigkeiten und Kompetenzen von Arbeitskraften zu
nutzen — unabhangig davon, wo und wie diese erworben
wurden.

v Bildungs- und Fortbildungssysteme mussen allen Blrgern die
Gelegenheit bieten, die auf3erhalb der Schule erworbenen
Kompetenzen sichtbar zu machen und diese fur ihre
berufliche Laufbahn oder Weiterbildung nutzen zu kdnnen.
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Zlele des Projekts KgDE-NQF

« Den Niveaus des

vEuUropaischen Qualifikationsrahmens (EOQOF) bzw.

vdenen der Nationalen ualifikationsrahmen
In Deutschland, Italien und Polen

bestimmte Im KODE®-KompetenzAtlas beschriebene
Kompetenzen zuordnen

- Anpassung der Materialien (Tools) und Entwicklung

eines Handbuch fur Berater, das darauf eingeht, wie man
dieses System einsetzt

- Planung eines Schulungsprogramms KgDE-NQF

Project No: DE/11/LLP-LdV/TOI/147 413/2011-1-DE2-LEO05-08019
Agreement No: DE/11/ LLP-LdV/TOl/147 413



Ausgangspunkt

- KODE® (Kompetenz-Diagnostik und —Entwicklung) von
Erpenbeck/Heyse wurde 1994 flr den Bereich
organisationale Personalentwicklung zur Koordinierung
von Mitarbeiterforderungen eingefuhrt und seither
kontinuierlich weiterentwickelt.

« KODE® basiert auf verschiedenen Instrumenten zur
Kompetenzentwicklung , -diagnostik und —beratung.

- Dieses wissenschatftlich anerkannte System zur
Kompetenzanalyse wird mit dem Europaischen
Qualifikationsrahmen (EQF) und den nationalen
Qualifikationsrahmen (NQF) in der Partnerlandern in
Bezug gebracht. Projet No: DE/1/LLP-LAVITOV147 413/2011-1-DE2-LEO05-08019
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Vier Basiskompetenzgruppen gemall KODE®

Der KODE®-KompetenzAtlas besteht aus vier
Kompetenzbereichen:

- - P Personale Kompetenz

- - A Aktivitats- und Handlungskompetenz
- - S Sozial-kommunikative Kompetenz

- - F Fach- und Methodenkompetenz
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Vier Basiskompetenzgruppen gemall KODE®

Diese vier Kompetenzgruppen lassen sich mit anderen
wichtigen Schemata verbinden:

KODE®-KompetenzAtlas Vier Saulen der Bildung Lernergebnisse
(UNESCO 1996) (ECVET)
Personale Kompetenz Lernen fUr das Leben Kompetenzen

(Learning to be)

Aktivitats- und Handlungskompetenz  Lernen zu handeln Fertigkeiten
(Learning to do)

Sozial-kommunikative Kompetenz Lernen, zusammenzuleben
(Learning to live together)

Fach- und Methodenkompetenz Lernen, Wissen zu erwerben Kenntnisse
(Learning to know)
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http://www.unesco.de/delors-bericht.html
http://www.unesco.de/delors-bericht.html

Analyse der Schllisselkompetenzen
(EQR / DQR)

Vergleich:
Deskriptoren im EQR und KODE®-KompetenzAtlas

Die Deskriptoren im EQR sind drel Kategorien zugeordnet:
- Kenntnisse

. Fertigkeiten
- Kompetenzen
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Analyse der Schllisselkompetenzen
(EQR / DQR)

Vergleich:
Deskriptoren im DQR und KODE®-KompetenzAtlas

Der DQR unterscheidet differenzierter

- Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten)
- Personale Kompetenz (Sozialkompetenz, Selbstkompetenz)
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Probleme und Widerspriche der Deskriptoren-
Beschreibung und -Zuordnung

Es gibt — insbesondere im DQR — haufig Uberlappungen und
flieRende Ubergange zwischen den Fertigkeiten und den

Kompetenzen.

Zum Beispiel wird unter Fertigkeiten aufgefuhrt:
Jnnovative Prozesse Kkonzipieren, steuern, reflektieren,

beurteilen (Niveau 8)"“.

Hier handelt es sich jedoch nicht um Fertigkeiten, sondern klar
um Fahigkeiten (abilities) und somit um Kompetenzen.
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Probleme und Widerspriche der Deskriptoren-
Beschreibung und -Zuordnung

Es werden haufig verschiedenste Fahigkeiten aneinander
gereiht, vermischt und damit unnotige Bewertungs-
Uberforderungen geschaffen.

Zum Beispiel:
,Elgene und fremd gesetzte Lern- und Arbeitsziele reflektieren,
bewerten, selbstgesteuert verfolgen und verantworten sowie

Konsequenzen fur die Arbeitsprozesse im Team ziehen
(Niveau 5)"“.

Diese Deskriptorenketten miussen gesprengt werden.



Ergebnisse

Integration der Deskriptoren in den KODE®-KompetenzAtlas

Vergleich der prazisierten Deskriptoren

!

mit den 64 Schllisselkompetenzen des KODE®-KompetenzAtlas

!

Zuordnung zu deutlich angesprochenen Schllisselkompetenzen
(abhebbar).



Ergebnisse

Integration der Deskriptoren in KODE®-KompetenzAtlas

Es konnten alle Deskriptoren den definierten
Schlusselkompetenzen direkt bzw. in 10 Fallen Gber
den SynonymAtlas zugeordnet werden.

Fur EQR - als sehr grobe Orientierung - wurden
11 Schlisselkompetenzen belegt.

Fur DOR - detallliertere Orientierung - wurden
27 Schlusselkompetenzen beleqt.



KgDE-NQF

Geforderte Schllisselkompetenzen (EQR)

Schliisselkompetenzen

Level | Level | Level | Level | Level | Level | Level | Level
1 2 3 4 5 6 7 8

. Beurteilungsfahigkeit

. Verantwortungsfahigkeit

. Gestaltungsfahigkeit

. Fachliche Anerkennung

. Lernfahigkeit

. Mitarbeiterforderung

. Offenheit flr Veranderungen

8.

Problemlosungsfahigkeit

g

Innovationsfahigkeit

10. Selbstmanagement

11. Fachwissen
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KaDE-NQF
Geforderte Schlisselkompetenzen (DQR)

Schliisselkompetenzen Level 1 Level 2 Level 3 | Level 4 Level 5 Level 6 Level 7 Level 8

1. Beratungsfahigkeit

2. Beurteilungsfahigkeit

3. Dialogfahigkeit /
Adressatenorientierung

4. Verantwortungsfahigkeit

5. Ergebnisorientiertes Handeln

. Fachlbergreifende Kenntnisse

. Fachwissen

. Folgebewusstsein

6
7/
8
9

. Ganzheitliches Denken

10. Kreativitat

11. Initiative

12. Kommunikationsfahigkeit

13. Konzeptionsfahigkeit

14. Kooperationsfahigkeit

15. Lernfahigkeit

16. Mitarbeiterforderung

17. Normativethische Einstellung

18. Offenheit fir Veranderungen

19. Planungsverhalten

20. Problemldsungsfahigkeit

21. Gestaltungsfahigkeit

22. Selbst-Management

23. Teamfahigkeit

24. Verstandnisbereitschaft

25. Wissensorientierung

26. Zielorientiertes Fuhren

27. Fachliche Anerkennung
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Ergebnisse

Sowohl bel EQR als auch bei DOQR

steigt die Anzahl geforderter Schllisselkompetenzen von
Niveau zu Niveau.

Das entspricht der zunehmenden Komplexitat und des
zunehmenden Schwierigkeitsgrades der Lerninhalte sowie
der notwendigen Zunahme von Schllisselkompetenzen, die
fir die Lernergebnisse In den einzelnen Niveaus ausschlag-
gebend werden.
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Ergebnisse

Ferner wird ersichtlich:

Wahrend im EQR an erster Stelle die Entwicklung personaler
Kompetenzen steht, gefolgt von Aktivitats-/Handlungs-
kompetenz sowie Fach- und Methodenkompetenz,

steht Im DQR die Fach- und Methodenkompetenz an erster
Stelle, gefolgt von Personaler Kompetenz und Sozial-
kommunikativer Kompetenz.
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Ergebnisse

Sowohl EQR als auch DOQR

haben eine klare Ausrichtung auf lebenslanges Lernen,
Anpassungsfahigkeit an neue Anforderungen, Offenheit fur
Veranderungen, Selbstverantwortung und -organisation...,

also an zukunftsbewaltigendes Lernen und Handeln.

Das beginnt schon auf dem Niveau 1.
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KODE®-KompetenzAtlas - EQR
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KODE®-KompetenzAtlas - DOR

P Personal competency
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Auswahl von Berufen und erste Analyse

Adll.rl5|1r|r J‘ F\t i.._ i e I-::‘H":;ELI;{;
Vier Berufsprofile: \%?IcizmH ﬁ POLAND O3\ - rmver
» Physiotherapeut %5 5%, GERMANY ) & -
e Altenpfleger .; . A
 Gesundheitsmanagement fj,i- iz
* Wohnbereichsleitung TR LR
| h'IETTIIJ HE upﬂlisi .;;.\EL::E:-)

Die Experten stellten jewells o x;n

verschiedene berufsspezifische R

Aufgabenstellungen zu den 27 %. o

Kompetenzen zusammen und g

bewerteten die Kompetenzen
nach ihrer Wichtigkeit
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KgDE-NQF Tools

KgDE-NQF Kompetenzbiografie
(Blografie der Schlusselkompetenzen)

Narratives und kompetenz-biografisches Interview /
Selbstreflektiertes Interview

Arbeiltsbasiertes Kompetenzinterview

Berufsspezifische Kompetenzinterview basierend auf den
27 Im DQR festgestellten Kompetenzen

Physiotherapeut / Altenpfleger / /
Wohnbereichsleitung

Zusatzlich: KODE® Tool zur Diagnhose und Entwicklung
von Kompetenzen (nur von Beratern mit KODE®-Lizenz)
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K@DE — NQF / EQF

Niveau Kenntnisse | Fertig- | Kompetenzen
keiten

Level 8

K(‘b DE'NQF Level 7
Level 6 -
Level 5 |

Level 4

Level 3
Level 2

Level 1
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K@DE-NQF Projektergebnisse
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|2l Meistbesucht & Aktuelle Nachrichten

PRESS RELEASE USEFUL MATEELS

WHO ARE WE ADVISORY GROUES

VWHAT IS KODE-NQF

KODE-NQF ' || i 'l ..

H | \x P
RECOGNITION AND VALIDATION OF NON-FORMAL AND INFORMAL COMPETENCIES i -
IN THE CONTEXT OF NATIONAL QUALIFICATION FRAMEWORKS

-

CURRENT LANGUAGE | ENGLISH| = | Disearch..

LATEST NEWS
KODE-NQF Multiplier Conference will be held on May 14, 2013 in
Krakow, Poland.

Please register now!

Conference Agenda

More information available here

F ]
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KgDE-NQF Projekt-Ergebnisse

Bericht zur Projekt-
Entwicklung

KoDE-NQF

EECOGMITION AND YALMATION OF HON. FORREL AND INFDRMAL COMPETENCEES
sl THE COMTENT OF MANICHEL CUIALFICATIOHN FRASERORIG

Transfer of Innovation
Leonardo da Vinci

Lifelong Learning Programme

‘Report

Work Package 2
Cnntextualizq;iun and Adaption

Veroffentlichung der
Nationalen Agentur beim
BIBB (deutsch/englisch)

KoDE-NQF

Erfassung und Yalidierung von nen-formalen und
infermellen Kempeternzen im Kontext von
Nationalen Dualifikationsrahmen
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Handbucher CD in vier Sprachen
In vier Sprachen

Ktb DE-NQF

KeDE-NQF

Handbaok with Teals for Recagnition and Validation

of Compatences According to the Leveds of National Qualifications Framewarks

Pocirecanik 2 narzedriami de rozpoznawania | walidac)i kempetenc|
- - 2qodnis 7 paziomami Marodawych Ram Kwallfikac)i
Anerkennung und Validierung von non-formal SIS
i Anerkennung und Validierung vorn non-farmal und Informell erwarbenen Kompetenzen
I..I]'!d SHomc EFWDI"JE!‘I«'EH I(umpetelnzen | mit Zuordrting zum Mationalen Quakfikatlonsrabimen - Benutzerhandbuch
mit Zuordnung zum Nationalen Qualifika-

: Riconoscimento e validazione delle competenze non-formall
tionsrahmen — Benutzerhandbuch e informall nellambito dei quadn Nazionall dalle Qualifiche
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KgDE-NQF Schulung Weiterentwicklung
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Andere aktuelle europaische Projekte, bel
denen die Erfahrung der vhs im Lkr. Cham
e.V. aus dem Projekt KgDE-NQF einfliel3t:

Lifelong
h @ _earning
v s ‘S:® Programme

Volkshochschule
im Landkreis Cham e.V.

D.AM.E.

— LOQUET




Das Projekt +APL (Projektpartner aus Portugal, Polen, Bulgarien,
Italien, Spanien und Deutschland) passt innovative Werkzeuge, die
In Portugal zur Feststellung/Bewertung von vorgangig erworbenen
Kenntnissen entwickelt wurden, auf die anderen Projektlander an,
um non-formales und informelles Lernen besser bewerten zu
konnen. Aul3erdem wird das Profil des +APL-Bildungsberaters in
Form von Lernergebnissen beschrieben (ECVET).

Abschlusskonferenz: 22. Oktober 2014 in Granada (Spanien)
Anmeldung uber VHS Cham

EU-Programm: LEONARDO DA VINCI Innovationstransfer
Projektkoordination: ISQ Portugal / NFDK Polen
Laufzeit: November 2012 — November 2014

Webseite: www.plusapl.net

Vhszo

Volkshochschule
im Landkreis Cham e.V.

Lifelong
Learning
Programme


http://www.plusapl.net/

Das Projekt DAVE widmet sich der Kompetenzvalidierung von
Lehrkraften in der Erwachsenenbildung. Dabel wurden zunachst die
SchlUsselaufgaben und —tatigkeiten des Berufsprofils in den
verschiedenen Projektlandern zusammengetragen und daraus ein
Kompetenzprofil erstellt. In Selbst- und Fremdevaluationen ist es
jetzt moglich, individuelle Kompetenzen anhand von
Lernergebnissen zu Uberprufen und zu bewerten sowie gemeinsam
entsprechende Handlungsplane zur Verbesserung der
Kompetenzen zu entwickeln.

EU-Programm: GRUNDTVIG Multilaterales Projekt
Projektkoordination: IIR Associazione ldee in Rete, Italien
Laufzeit: Januar 2013 — Juni 2015

Webseite: www.daveproject.eu

vhs . D.AM.E.

Volkshochschule LEEIr‘Ii"I-IT'Ig
im Landkreis Cham e.V. Programme


http://www.daveproject.eu/

Im Projekt LOQUET (Learning Outcomes in Quality in Education and
Training) werden innovative Instrumente aus dem
Qualitatsmanagement von Wirtschaftsunternehmen auf die
Berufliche Bildung Ubertragen. Gleichzeitig werden aber die
Vorgaben der vorhandenen regulatorischen Rahmenwerke, wie
EQAVET und ECVET, berucksichtigt.

Abschlusskonferenz: 16. Oktober 2014 in Bordeaux (Frankreich)
Anmeldung Uber VHS Cham

EU-Programm: LEONARDO DA VINCI Innovationstransfer
Projektkoordination: Uczelnia Techniczno-Handlowa, Polen
Laufzeit: November 2012 — November 2014

Webseite: http://www.loguet.eu/de

VhS?..-

Volkshochschule
im Landkreis Cham e.V.

— LOQUET

Lifelong
Learning
Programme


http://www.loquet.eu/de

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit

Martina Bachmeier
Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

vhs-,.

Volkshochschule
im Landkreis Cham e.V.

Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der
Europaischen Kommission finanziert.

Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Lifelong
Veroffentlichung (Mitteilung) tragt allein der _earning
Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die }rﬂgramme
weitere Verwendung der darin enthaltenen

Angaben.
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